
เรื่องแตงตั้งคณะทํา

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดกําหนดใหมีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือ
ใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นที่สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการนี้ เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอบคําถามและขับเคลื่อนทางจริยธรรม  
  1. นายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก
  2. รองนายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก คนที่ 
  3. รองนายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก คนที่ 
  4. ปลัดเทศบาลตํา
  5. หัวหนาสํานักปลัด
  6 .ผูอํานวยการกองคลัง
  7 .ผูอํานวยการกอง
  8 .ผูอํานวยการกอง
  9. นักทรัพยากรบุคคล

ทั้งนี้ใหคณะทํา
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ สอดสอง ดูแล
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน รวมถึงการดําเนินการอ่ืนทางจริยธรรม

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 

 

 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลเกวียนหัก 
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นายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก   ประธานคณะทํา
รองนายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก คนที่ 1 คณะทํางาน 
รองนายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก คนที่ 2 คณะทํางาน 
ปลัดเทศบาลตําบลเกวยีนหัก   คณะทํางาน 

นักปลัด    คณะทํางาน 
นวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
นวยการกองชาง    คณะทํางาน 
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 (นายพราหมณ  มุกดาสนิท) 

 นายกเทศมนตรีตําบลเกวียนหัก 
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