
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เทศบาลต าบลเกวียนหัก 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 
 
 
 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบ 12 เดือน) 
(วันที่ 1 กันยายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผลประโยชน์ทับซ้อนในคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากมี

การติดต่อท าคู่สัญญากับหน่วยงานเอกชน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดให้มีการท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2566 

2.จัดให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
3.จัดให้มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  
4.จัดให้มีการรายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่น 

สถานการณ์ด าเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าแผนและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2566 
เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ของเทศบาล 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
3.ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญาตามข้ันตอน 
4.รายงานการให้หรือรับผลประโยชน์อื่นเสนอต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายจิระศักดิ์ สังฆกูล 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลเกวียนหัก 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 27 ธันวาคม 2566 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เทศบาลต าบลเกวียนหัก 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบ 12 เดือน) 
(วันที่ 1 กันยายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส ที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม มารยาท
ที่ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวัง ทั้งผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ หน้าที่ราชการได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกวียนหัก เรียกรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นๆ จากประชาชนในการมารับบริการต่าง ๆ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้องไม่รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
๒. ใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความ ยินดี
แทนการให้ของขวัญเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกทั้ง เพ่ือ
ประโยชน์ในการสร้างเสริมทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ ของ
เทศบาล 

สถานการณ์ด าเนินการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท ามาตรการการรับสินบน และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบเพื่อปฏิบัติ 
2.จัดให้มีการปฏิบัติตามมาตรการ No Gift Policy 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเมธชวิน พาทีทิน 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเกวียนหัก 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 27 ธันวาคม 2566 


